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 أفضل الممارسات في تطبيق الحوكمة الإستراتيجية لمجلس الإدارة 

 

 مقدمة في الحوكمة الإستراتيجية

 تعريف الحوكمة الإستراتيجية وأهميتها. •

 .ؤسسةالعلاقة بين الحوكمة الإستراتيجية وأداء الم •

 الإستراتيجية الأساسية.مبادئ الحوكمة  •

 دور مجلس الإدارة في الحوكمة الإستراتيجية. •

 مسؤوليات مجلس الإدارة في وضع وتنفيذ ومراقبة الإستراتيجية. •

العحعوكعمعععة  • فعي  العتعنعفعيعععذيعععة  والإدارة  الإدارة  معجعلعس  بعيعن  العععلاقعععة 

 الإستراتيجية.

 دور لجان مجلس الإدارة في دعم الحوكمة الإستراتيجية. •

 مسؤوليات مجلس الإدارة في الحوكمة الإستراتيجية

 .ؤسسةوضع رؤية ورسالة الم •

 اعتماد الإستراتيجيات والخطط الرئيسية. •

 وتقييمه. ؤسسةمراقبة أداء الم •

 إدارة المخاطر والفرص. •

 ضمان الشفافية والمساءلة. •

 أفضل الممارسات في تطبيق الحوكمة الإستراتيجية

 تشكيل مجلس إدارة فعال ومتنوع. •

 تحديد أدوار ومسؤوليات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. •

 وضع سياسات وإجراءات واضحة للحوكمة الإستراتيجية. •

 استخدام أدوات الحوكمة الإستراتيجية المناسبة. •

 التواصل الفعال مع أصحاب المصلحة. •

 تقييم وتحسين ممارسات الحوكمة الإستراتيجية بشكل مستمر. •

 الإدارة في مجال الحوكمة الإستراتيجيةمهارات أعضاء مجلس 

 مهارات القيادة والتواصل واتخاذ القرار. •

 مهارات التحليل وتقييم المخاطر. •

 مهارات العمل الجماعي والتفاعل مع الأطراف المعنية. •

 تطبيق مبادئ الحوكمة الإستراتيجية في المؤسسات

 وضع خطة عمل لتطبيق الحوكمة الإستراتيجية. •

 المسؤوليات وتوزيعها.تحديد  •

 تطوير السياسات والإجراءات اللازمة. •

 تدريب الموظفين. •

 .قضايا معاصرة في الحوكمة الإستراتيجي •

 

 رؤساء وأعضاء مجالس الإدارة. -

 المرشحون لعضوية مجالس الإدارة. -

 أعضاء اللجان المنبثقة عن مجالس الإدارة. -

 الرؤساء التنفيذيين ونوابهم. -

 الإدارات.مدراء  -

 مدراء الحوكمة.  -

 مدراء الإدارة القانونية. -

 أمين سر مجلس الإدارة. -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 .فهم مبادئ الحوكمة الإستراتيجية وأهميتها -

العحعوكعمعععة   معععرفعععة - تعطعبعيعق  فعي  الإدارة  معجعلعس  دور 

 الإستراتيجية.

 .تطبيق أفضل الممارسات في الحوكمة الإستراتيجية -

وضعععععع خطعة عمعل لتطبيق الحوكمعة الإسعععععتراتيجيعة فععالعة   -

 .لتحقيق الأهداف الإستراتيجية

 الإشراف على تنفيذ الخطط وتقييم الأداء. -

إدارة المخاطر بفعالية وضعععمان الشعععفافية والمسعععاءلة في  -

 عمليات اتخاذ القرار.

 .متابعة وتقييم الأداء واتخاذ الإجراءات التصحيحية -

 
 (أمستردام) 2025سبتمبر  18 – 14

 )دبي( 2025ديسمبر  4 – نوفمبر 30

العععتعععاريععع  

         والمكان

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 )دبي( $ 2950
 (أمستردام) $ 3950

 التكلفة         

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


